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TOELICHTING 
 
In het Besluit Opleidingseisen Ziekenhuisfarmacie (BOZf 2024) worden eisen gesteld aan de 
opleiding tot ziekenhuisapotheker (hoofdstuk B) en aan de erkenning van de opleider, de 
plaatsvervangend opleider, het opleidingsteam (hoofdstuk C) en de opleidingsinstelling (hoofdstuk D). 
De onderhavige versie van dit Besluit is tot stand gekomen na een revisieverzoek van de SRC kamer 
Ziekenhuisfarmacie. 
 
De meest in het oog springende wijziging ten opzichte van de tot BOZf 2021 is de overheveling van 
de uitwerking van de procedures voor geschillen en bezwaar naar de Reglementen van Orde van de 
Geschillencommissie resp. de Adviescommissie. 
 
Toelichting op de wijzigingen per bepaling 
 
Hoofstuk A ALGEMEEN 
 
Toegevoegd zijn definities voor  
 Geïntensiveerd begeleidingstraject 
 Geschillencommissie 
 Geschillenprocedure 
 
De definitie van het Opleidingsteam is vereenvoudigd; de kwalificaties van de teamleden staan onder 
C.6.1.a. 
 
Onder A.4 is een bepaling toegevoegd over rechtsmiddelen in geval van onenigheid over beslissingen 
m.b.t de opleiding. Indien het gaat om een beslissing van de SRC kan men in bezwaar gaan, als 
aangegeven onder hoofdstuk G. In geval de SRC geen partij is, is sprake van een geschil, en dient 
hoofdstuk F te worden gevolgd. 
 
Hoofdstuk B EISEN MET BETREKKING TOT DE OPLEIDING 
 
De artikelen B.7-9 over toetsing en beoordeling en B10-13 over opleidingsduur zijn logischer 
gerangschikt, als volgt: 
 
B7 Toetsing algemeen 
B8 Voortgangsgesprekken 
B9 Geschiktheidsbeoordeling 
B10 Opleidingsduur 
B11 Individuele aanpassing van de opleidingsduur – geïntensiveerd begeleidingstraject 
B12 Onderbreking opleiding 
B13 Individualisering van de opleiding 
 
Een beslissing over het volgen van de opleiding in deeltijd (B.10) verschuift van de SRC-ZF naar de 
eindverantwoordelijke opleider. Dit impliceert dat bij onenigheid hierover sprake is van een geschil als 
bedoeld in Hoofdstuk F van dit Besluit, en niet van een bezwaar als bedoeld in Hoofdstuk G.  
De bepalingen rond het toepassen van een geïntensiveerd begeleidingstraject (B.11) zijn nader 
geconcretiseerd. Een besluit hierover blijft bij de SRC-ZF, omdat dit wordt vereist in de Beleidsregel 
Beschikbaarheidbijdrage (medische) vervolgopleidingen. 
 
De tekst van artikel B.14 omtrent formele afronding van de opleiding is nader geconcretiseerd via het 
afgeven van een eindbeoordeling en – indien aan de eindtermen is voldaan - het voltooid verklaren van 
de opleiding. 
 
De bepalingen B.15.8 en B.16 zijn vanuit Hoofdstuk E naar Hoofdstuk B verplaatst. 
 



 Toelichting op de wijzigingen in BOZf 2024 – publicatie Staatscourant 6 februari 2025 

Hoofdstuk C.  EISEN MET BETREKKING TOT DE OPLEIDER, DE PLAATSVERVANGEND 
OPLEIDER EN HET OPLEIDINGSTEAM 

 
Bepaling C.1.2 in het oude Besluit omtrent erkenning als opleider op basis van bijzondere kwaliteiten 
werd in de praktijk nooit toegepast en is daarom vervallen. Zo nodig kan de SRC d.m.v. de 
hardheidsclausule afwijken van de eisen. 
 
In C.6.1.a. is toegevoegd dat ook medisch specialisten die zijn geregistreerd als klinisch farmacoloog 
lid van het opleidingsteam kunnen uitmaken. 
 
Middels bepaling C.8.5. wordt erkenning van opleiders en opleidingsinstelling gesynchroniseerd. Dit 
beperkt het aantal toetsmomenten voor de instelling en de SRC-ZF. 
 
Onder C.9.1. is een bepaling toegevoegd dat de SRC-ZF een erkenning tussentijds kan beëindigen als 
niet meer aan de eisen wordt voldaan. 
 
De verwijzing onder C.10. is toegevoegd naar analogie van bepaling D.9.  
 
Hoofdstuk D EISEN MET BETREKKING TOT DE OPLEIDINGSINSTELLING 
 
Naar analogie van C.9.1. is onder D.4.1. een bepaling toegevoegd dat de SRC-ZF een erkenning 
tussentijds kan beëindigen als niet meer aan de eisen wordt voldaan. 
 
Hoofdstuk E EISEN TE STELLEN AAN DE AIOS 
 
De bepalingen E5 en E6 zijn verplaatst naar B.15.8. en B.16. 
 
De verplichtingen en verantwoordlijkheden van de aios worden vastgelegd in een overeenkomst tussen 
aios en opleidingsinstelling (E.5.) 
 
Hoofdstuk F GESCHILLEN 
 
Nu de nieuwe RSF2023 het instellen van een Geschillencommissie vereist, is de gedetailleerde 
uitwerking van de Geschillenregeling in het vigerende Besluit verplaatst naar het Reglement van Orde 
van de Geschillencommissie. 
 
Hoofdstuk G BEZWAAR 
 
Zo ook wordt voor het maken van bezwaar verwezen naar het Reglement van Orde van de 
Adviescommissie. 
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